


ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

Наименование Программы Программа  развития Муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Курчалоевский Центр детского 

творчества»  на период  2023 -2026 г.г. 

 

Основание для разработки 

Программы 

1.  Конституция Российской Федерации; 

2.  Федеральный Закон «Об образовании в РФ» от 29.12.2012г. 

3. Национальная доктрина образования в Российской Федерации 

на период до 2025 года; 

4.  Конвенция о правах ребенка; 

5. Санитарно-эпидемиологические требования к учреждениям 

дополнительного образования детей (внешкольные учреждения);                               

6. Устав МБУ ДО «Курчалоевский ЦДТ». 

Руководитель Программы Директор муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования Курчалоевский Центр детского 

творчества Тазбаева Имани Саид-Эмиевна 

Разработчики Программы Методисты  муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования Курчалоевский Центр детского 

творчества 

Исполнители Программы  Педагогический коллектив МБУ ДО «Курчалоевский ЦДТ»; 

 обучающиеся МБУ ДО «Курчалоевский ЦДТ»; 

 родители обучающихся. 

Сроки реализации 2023 - 2026 годы 

Этапы реализации 

Программы 

1 этап – 2023 г. 

подготовительный 

 

 

 

 

                                                                     

2 этап — 2024-2025 гг. 

основной  

 

 

  

3 этап — 2025-2026 гг. 

завершающий  

Определение приоритетных видов деятельности и возможных 

форм сотрудничества с социумом; обеспечение необходимой 

теоретической базы деятельности учреждения; определение 

механизмов функционирования учреждения;  обновление 

нормативно-правовой базы в соответствии с направленностями  

образовательной деятельности; анализ эффективности 

функционирования воспитательной системы и её корректировка 

по социальному заказу; разработка Программы развития; 

разработка программ по отдельным инновационным 

направлениям; подбор, повышение квалификации 

и переподготовка педагогических кадров, обеспечивающих 

реализацию программы; начало модернизации материально-

технической базы. 

Анализ и корректировка структуры Программы; 

- оптимизация процесса  повышения профессионального уровня 

подготовки педагогических кадров и информационного 

обеспечения мероприятий программы, направленных на решение 

задач развития системы образования; 

- мониторинг уровня личностного развития участников 

Программы. 

Консолидация усилий социальных институтов, образовательных 

учреждений, общественных организаций в реализации программы; 



продолжение модернизации материальной инфраструктуры; 

апробация инновационных технологий обучения. 

Итоговая аналитическая работа. Постановка задач на ближайшую 

перспективу. 

Цель Программы Разработка и апробация  организационно-управленческого 

механизма перехода МБУ ДО «Курчалоевский ЦДТ» в режим 

устойчивого системного развития на основе целенаправленного 

обновления содержания и технологий образовательно-

развивающей и досуговой деятельности, создание среды успеха 

для становления и развития способностей личности 

к самоопределению, к самостоятельному успешному решению 

проблем в различных сферах жизнедеятельности на основе 

использования социального опыта, позволяющих личности стать 

субъектом собственного развития. 

Задачи Программы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 повышение социального статуса МБУ ДО «Курчалоевский 

ЦДТ»; 

 обеспечение доступности и возможностей получения 

обучающимися дополнительного образования, достижение 

эффективности и качества дополнительного образования ; 

 обеспечение межведомственного сотрудничества 

в развитии системы дополнительного образования; 

 мониторинг состояния системы дополнительного 

образования  по основным направлениям деятельности; 

 совершенствование содержания, организационных форм, 

методов и технологий дополнительного образования ; 

 обновление, совершенствование программно–

методического содержания дополнительного образования , 

его форм, методов и технологий, разработка программ 

нового поколения, направленных на развитие 

инновационной деятельности, информационных 

технологий; 

 целенаправленная работа с одаренными детьми, детьми 

с ограниченными возможностями; 

 формирование многоуровневой системы повышения 

квалификации и переподготовки работников 

МБУ ДО «Курчалоевский ЦДТ», ориентированной 

на их индивидуальные интересы, потребности, а также 

запросы образовательной сферы района; 

  создание условий для развития и деятельности 

общественных детских и молодежных организаций. 

Принципы реализации 

программы: 

1. Программно-целевой подход, предполагающий единую 

систему планирования и своевременное внесение корректив 

в планы.  

2. Преемственность данной программы с существующими 

ранее программами 

3. Вариативность, позволяющая осуществление различных 

вариантов действий по реализации программы 

4. Включение в решение задач программы всех субъектов 

образовательного процесса 



Ожидаемые результаты 

реализации Программы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Развитие современного качества образовательных услуг: 
 обеспечение качества дополнительного образования;  

o создание условий для активизации инновационной 

деятельности учреждения; 

 формирование единого образовательного пространства; 

 повышение конкурентоспособности образования;  

o обеспечение адресности и дифференциации 

образовательного процесса; 

 профилизация  обучения.  

2. Повышение эффективности системы управления 

в учреждении: 
 приведение нормативных правовых актов в соответствие 

с законодательством; 

 повышение профессионального уровня управленческих 

кадров; 

  повышение эффективности использования бюджетных 

средств; 

 информационно-техническое обеспечение реализации 

Программы развития; 

 создание условий для формирования открытой, 

информационно обеспеченной системы. 

3. Укрепление кадрового потенциала учреждения: 
 обеспечение учреждения высококвалифицированными 

кадрами; 

 повышение социального статуса работников учреждения 

дополнительного образования; 

 подготовка педагогических работников, способных системно 

решать педагогические проблемы с помощью современных 

технологий; 

 повышение профессионального мастерства педагогических 

кадров.  

  повышение заработной платы педагогических работников. 

4. Совершенствование информационно-методического 

обеспечения образовательного процесса: 

  совершенствование стратегии обновления содержания 

образования; 

 развитие современного качества образовательных услуг; 

 обновление информационно-методических ресурсов 

учреждения; 

 повышение квалификации в области информационных 

технологий всех категорий работников образования; 

 повышение конкурентной способности учреждения 

и его социального статуса; 

 формирование единого образовательного пространства. 

5. Совершенствование материально-технического 

обеспечения учреждения: 

  рост ресурсообеспеченности учреждения; 

 компьютеризация учреждения с доведением до уровня 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ожидаемые эффекты 

в обучении и воспитании 

в результате реализации 

Программы развития 

современных стандартов; 

  экономия материальных ресурсов; 

 соответствие оборудования и помещений лицензионным 

условиям и современным требованиям, обеспечивающим 

новое содержание дополнительного образования.  

Обучающий эффект: 

 создание благоприятных условий для формирования 

ключевых образовательных компетентностей (ценностно-

смысловой, общекультурной, учебно-познавательной, 

информационной, коммуникативной, социально-трудовой, 

личностного совершенствования); 

 создание благоприятных условий для разностороннего 

развития личности, удовлетворения потребности 

в самообразовании, получении дополнительного 

образования; 

 получение, расширение и углубление теоретических 

и практических навыков и умений в области формирования 

культуры ЗОЖ и безопасности жизнедеятельности, 

поведения в сложных жизненных ситуациях. 

Воспитательный эффект: 

 формирование чувства гражданственности и патриотизма; 

 формирование навыков культуры общения и поведения; 

 формирование понимания необходимости вести здоровый 

образ жизни; 

 формирование милосердия, толерантности; 

 формирование экологической, нравственной, эстетической 

культуры. 

Социальный эффект: 

 мотивация к ведению здорового образа жизни, профилактика 

вредных привычек, наркомании, табакокурения, 

алкоголизма, использования ПАВ; 

 профилактика правонарушений, преступности, 

безнадзорности и беспризорности; 

 правовое воспитание, профилактика негативного поведения. 

Развивающий эффект: 

 развитие творческих способностей обучающихся 

в различных областях деятельности; 

 активизация познавательной активности в получении, 

расширении и углублении знаний в различных сферах 

жизнедеятельности человека; 



  

Порядок и источники Бюджетные  средства 



финансирования 

Порядок контроля 

и отчетности 

по Программе 

Общий контроль за ходом реализации Программы осуществляет 

директор и методисты МБУ ДО «Курчалоевский ЦДТ» 

 

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

Наименование 

Программы 

Программа  развития Муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Курчалоевский Центр детского 
творчества»  на период  2023 -2026 г.г. 

 

Основание 

для разработки 
Программы 

1.  Конституция Российской Федерации; 

2.  Федеральный Закон «Об образовании в РФ» от 29.12.2012г. 
3. Национальная доктрина образования в Российской Федерации 

на период до 2025 года; 

4.  Конвенция о правах ребенка; 
5. Санитарно-эпидемиологические требования к учреждениям 

дополнительного образования детей (внешкольные учреждения);                               

6. Устав МБУ ДО «Курчалоевский ЦДТ». 

 

Руководитель 

Программы 

Директор муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования Курчалоевский Центр детского творчества Тазбаева Имани 

Саид-Эмиевна 

Разработчики 
Программы 

Методисты  муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования Курчалоевский Центр детского творчества 

Исполнители 

Программы 
 Педагогический коллектив МБУ ДО «Курчалоевский ЦДТ»; 

 обучающиеся МБУ ДО «Курчалоевский ЦДТ»; 

 родители обучающихся. 

Сроки реализации 2023 - 2026 годы 

Этапы реализации 

Программы 

1 этап – 2023 г. 

подготовительный 

 

 

 

Определение приоритетных видов деятельности и возможных форм 

сотрудничества с социумом; обеспечение необходимой теоретической 

базы деятельности учреждения; определение механизмов 

функционирования учреждения;  обновление нормативно-правовой 
базы в соответствии с направленностями  образовательной 

деятельности; анализ эффективности функционирования 

воспитательной системы и её корректировка по социальному заказу; 
разработка Программы развития; разработка программ по отдельным 

инновационным направлениям; подбор, повышение квалификации 

и переподготовка педагогических кадров, обеспечивающих реализацию 

программы; начало модернизации материально-технической базы. 



 

                                                                     

2 этап – 2024-2025 гг. 

основной  

 

 

  

3 этап – 2025-2026 гг. 

завершающий  

Анализ и корректировка структуры Программы; 

- оптимизация процесса  повышения профессионального уровня 

подготовки педагогических кадров и информационного обеспечения 

мероприятий программы, направленных на решение задач развития 

системы образования; 

- мониторинг уровня личностного развития участников Программы. 

Консолидация усилий социальных институтов, образовательных 
учреждений, общественных организаций в реализации программы; 

продолжение модернизации материальной инфраструктуры; апробация 

инновационных технологий обучения. 

Итоговая аналитическая работа. Постановка задач на ближайшую 

перспективу. 

Цель Программы Разработка и апробация  организационно-управленческого механизма 

перехода МБУ ДО «Курчалоевский ЦДТ» в режим устойчивого 

системного развития на основе целенаправленного обновления 
содержания и технологий образовательно-развивающей 

и досуговой деятельности, создание среды успеха для становления 

и развития способностей личности к самоопределению, 
к самостоятельному успешному решению проблем в различных сферах 

жизнедеятельности на основе использования социального опыта, 

позволяющих личности стать субъектом собственного развития. 

Задачи Программы 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 Повышение социального статуса МБУ ДО «Курчалоевский 

ЦДТ»; 

 Обеспечение доступности и возможностей получения 
обучающимися дополнительного образования, достижение 

эффективности и качества дополнительного образования ; 

 Обеспечение межведомственного сотрудничества в развитии 

системы дополнительного образования; 

 Мониторинг состояния системы дополнительного образования  
по основным направлениям деятельности; 

 Совершенствование содержания, организационных форм, 

методов и технологий дополнительного образования ; 

 Обновление, совершенствование программно–методического 

содержания дополнительного образования , его форм, методов 

и технологий, разработка программ нового поколения, 
направленных на развитие инновационной деятельности, 

информационных технологий; 

 Целенаправленная работа с одаренными детьми, детьми 

с ограниченными возможностями; 

 Формирование многоуровневой системы повышения 
квалификации и переподготовки работников 

МБУ ДО «Курчалоевский ЦДТ», ориентированной 

на их индивидуальные интересы, потребности, а также запросы 
образовательной сферы района; 

  Создание условий для развития и деятельности общественных 

детских и молодежных организаций. 



Принципы реализации 

программы: 

1. Программно-целевой подход, предполагающий единую систему 

планирования и своевременное внесение корректив в планы. 

2. Преемственность данной программы с существующими ранее 
программами. 

3. Вариативность, позволяющая осуществление различных вариантов 

действий по реализации программы.  

4. Включение в решение задач программы всех субъектов 

образовательного процесса 

Ожидаемые результаты 

реализации Программы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Развитие современного качества образовательных услуг: 
 обеспечение качества дополнительного образования;  

 создание условий для активизации инновационной деятельности 
учреждения; 

 формирование единого образовательного пространства; 

 повышение конкурентоспособности образования;  

 обеспечение адресности и дифференциации образовательного 
процесса; 

 профилизация обучения.  

2. Повышение эффективности системы управления 

в учреждении: 
 приведение нормативных правовых актов в соответствие 

с законодательством; 

 повышение профессионального уровня управленческих кадров; 

  повышение эффективности использования бюджетных средств; 
 информационно-техническое обеспечение реализации 

Программы развития; 

 создание условий для формирования открытой, информационно 
обеспеченной системы. 

3. Укрепление кадрового потенциала учреждения: 
 обеспечение учреждения высококвалифицированными кадрами; 

 повышение социального статуса работников учреждения 

дополнительного образования; 
 подготовка педагогических работников, способных системно 

решать педагогические проблемы с помощью современных 

технологий; 
 повышение профессионального мастерства педагогических 

кадров.  

  повышение заработной платы педагогических работников. 

4. Совершенствование информационно-методического 

обеспечения образовательного процесса: 
  совершенствование стратегии обновления содержания 

образования; 

 развитие современного качества образовательных услуг; 
 обновление информационно-методических ресурсов учреждения; 

 повышение квалификации в области информационных 

технологий всех категорий работников образования; 
 повышение конкурентной способности учреждения 

и его социального статуса; 

 формирование единого образовательного пространства. 

 



5. Совершенствование материально-технического обеспечения 

учреждения: 
  рост ресурсообеспеченности учреждения; 
 компьютеризация учреждения с доведением до уровня 

современных стандартов; 

  экономия материальных ресурсов; 

 соответствие оборудования и помещений лицензионным 
условиям и современным требованиям, обеспечивающим новое 

содержание дополнительного образования.  

 получении дополнительного образования; 

 получение, расширение и углубление теоретических 

и практических навыков и умений в области формирования 
культуры ЗОЖ и безопасности жизнедеятельности, поведения 

в сложных жизненных ситуациях. 

Ожидаемые эффекты 

в обучении и воспитании 

в результате реализации 
Программы развития 

Обучающий эффект: 

 создание благоприятных условий для формирования ключевых 
образовательных компетентностей (ценностно-смысловой, 

общекультурной, учебно-познавательной, информационной, 

коммуникативной, социально-трудовой, личностного 
совершенствования); 

 создание благоприятных условий для разностороннего развития 

личности, удовлетворения потребности в самообразовании,  

Воспитательный эффект: 

 формирование чувства гражданственности и патриотизма; 

 формирование навыков культуры общения и поведения; 

 формирование понимания необходимости вести здоровый образ 

жизни; 

 формирование милосердия, толерантности; 

 формирование экологической, нравственной, эстетической 

культуры. 

Социальный эффект: 

 мотивация к ведению здорового образа жизни, профилактика 

вредных привычек, наркомании, табакокурения, алкоголизма, 

использования ПАВ; 

 профилактика правонарушений, преступности, безнадзорности 
и беспризорности; 

 правовое воспитание, профилактика негативного поведения. 

Развивающий эффект: 

 развитие творческих способностей обучающихся в различных 
областях деятельности; 

 активизация познавательной активности в получении, 

расширении и углублении знаний в различных сферах 

жизнедеятельности человека. 

 



Информационно-аналитические данные. 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

Курчалоевский  Центр детского творчества ведёт свою историю с 2000 года. 

МБУ ДО «Курчалоевский ЦДТ» имеет Лицензию на образовательную деятельность – 

осуществляет дополнительное образование по следующим направленностям: 

- Художественная 

- Социально-педагогическая 

- Техническая 

 

Устав МБУ ДО «Курчалоевский ЦДТ» регламентирует направления работы, права 

и обязанности участников образовательного процесса. Учредителем образовательного 

учреждения является Управление образования Курчалоевского района.                                                                                                                                  

Юридический адрес: 366314  Курчалоевский район, с. Курчалой ул. А. Шерипова, №52                                                                                       

Фактический адрес: 366314  Курчалоевский район, с.Курчалой ул.Берса Шейха, д.3                                                                                              

E-mail: cdt_kurchaloe@mail.ru                                                                                                    

Официальный сайт – dd6.dod95.ru                                                                                        

Обеспечивая выполнение социального заказа в области дополнительного образования, 

МБУ ДО «Курчалоевский ЦДТ»  сотрудничает со многими общеобразовательными 

организациями Курчалоевского района по самым различным направлениям деятельности. 

  

Обоснование основных направлений образовательной деятельности. 

Задачи, направленные на обеспечение доступности, качества и эффективности 

образования, определены в Концепции модернизации российского образования. Анализ 

блоков дополнительного образования в общеобразовательных школах и культурно-

досуговых учреждениях района свидетельствует о сформировавшемся рынке 

образовательных услуг. Сложившаяся ситуация потребовала создание маркетинговых 

исследований рынка. Появившаяся конкуренция в образовательной среде района 

заставляет совершенствовать управление образовательным учреждением, методами 

поиска и набора контингента, способствует качественному изменению образовательного 

процесса и технологий, расширению и обновлению образовательных услуг учреждения. 

Только специализированное учреждение дополнительного образования создаёт равные 

возможности каждому ребёнку, чутко реагируя на быстро меняющиеся потребности детей 

и их родителей, оказывает помощь и поддержку одарённым и талантливым детям, 

поднимая их на качественно новый уровень индивидуального развития. В соответствии с 

этим осуществляется перестройка потенциала и всей системы работы образовательного 

учреждения.  

В МБУ ДО «Курчалоевский ЦДТ» созданы условия для творческого развития 

личностных потребностей детей и сохранения приоритета бесплатности и равного доступа 

детей к дополнительному образованию. Ассортимент образовательной «продукции» МБУ 

ДО «Курчалоевский ЦДТ» достаточно широк и при необходимости обновляется с учетом 

требований социума.  

МБУ ДО «Курчалоевский ЦДТ» самостоятельно разрабатывает программу своей 

деятельности с учетом запросов детей, потребностей семьи, особенностей социально-

экономического развития региона и национально-культурных традиций.  МБУ ДО 

«Курчалоевский ЦДТ» организует работу с детьми в течение всего календарного года. В 

каникулярное время деятельность педагогического коллектива направлена на 

организацию досуга и отдыха детей, проведение экскурсий. Учреждение организует и 
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проводит массовые мероприятия, создает необходимые условия для совместного труда, 

отдыха детей.                                                                                                                                                                     

В МБУ ДО «Курчалоевский ЦДТ» ведется методическая работа, направленная на 

совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности 

объединений, мастерства педагогических работников. МБУ ДО «Курчалоевский ЦДТ» 

оказывает помощь педагогическим коллективам общеобразовательных школ 

Курчалоевского района в реализации дополнительных образовательных программ, 

организации досуговой и внеурочной деятельности детей. Деятельность детей 

осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам. 

Содержание деятельности объединений определяется педагогами с учетом учебных 

планов и дополнительных общеразвивающих программ, рекомендованных методическим 

советом и утверждённых директором МБУ ДО «Курчалоевский ЦДТ». Занятия в 

объединениях проводятся по программам одной тематической направленности. 

Численный состав объединения, продолжительность занятий определены Уставом МБУ 

ДО «Курчалоевский ЦДТ». Объединения функционируют   на базе общеобразовательных 

школ, на основе договорных отношений.   

Организация образовательного процесса 

Организация образовательного процесса в МБУ ДО «Курчалоевский ЦДТ» 

осуществляется в соответствии с нормативно-правовыми, научно-методическими, 

программно-методическими, организационно-педагогическими требованиями к 

учреждениям дополнительного образования, регулируется следующими документами: 

1.  Конституция Российской Федерации                                                                                                            

2.  Федеральный Закон «Об образовании в РФ»     

3. Национальная доктрина образования в Российской Федерации на период до 2025 года; 

4. Конвенция о правах ребенка;    

5. Санитарно-эпидемиологические требования к учреждениям дополнительного 

образования детей (внешкольные учреждения); 

8. Устав МБУ ДО «Курчалоевский ЦДТ».  

Образовательная деятельность МБУ ДО «Курчалоевский ЦДТ» планируется таким 

образом, чтобы обеспечить запросы детей и родителей в дополнительном образовании 

всех возрастных категорий через удовлетворение познавательных интересов ребенка и 

адаптации его к социуму в младшем школьном возрасте, до профессионального 

самоопределения подростков.  

Образовательная деятельность МБУ ДО «Курчалоевский ЦДТ» рассматривается 

как самоценная образовательная система, призванная согласно Федерального Закона «Об 

образовании в РФ»: 

 формирование и развитие творческих способностей обучающихся; 

 удовлетворение индивидуальных потребностей обучающихся в интеллектуальном, 

художественно-эстетическом, нравственном и интеллектуальном развитии, а также 

в занятиях физической культурой и спортом; 

 формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление 

здоровья обучающихся ; 

 обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, военно-

патриотического, трудового воспитания  обучающихся; 



 выявление, развитие и поддержку талантливых детей, а также лиц, проявивших 

выдающиеся способности; 

 профессиональную ориентацию обучающихся; 

 создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, 

укрепление здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда 

обучающихся; 

 социализацию и адаптацию обучающихся  к жизни в обществе; 

 формирование общей культуры обучающихся; 

 удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов обучающихся, не 

противоречащих законодательству Российской Федерации, осуществляемых за 

пределами федеральных государственных образовательных стандартов и 

федеральных государственных требований. 

        Организация образовательного процесса регламентируется учебным планом. 

Учебный план МБУ ДО «Курчалоевский ЦДТ» разработан на основе Федерального   

закона «Об образовании  РФ », приказа Минобразования России от 09.03.2004 № 1312,  

      Учебный план регламентирует образовательный процесс МБУ ДО «Курчалоевский 

ЦДТ» в соответствии с перечнем направленностей дополнительного образования 

указанном в действующей лицензии, составлен на основе лицензированных, 

утверждённых дополнительных образовательных программ и сохраняет необходимый 

объём их содержания. Учебный план отвечает цели и концепции деятельности МБУ ДО 

«Курчалоевский ЦДТ».  Содержание плана ориентировано на развитие целостного 

мировоззрения обучающихся, освоению современных реалий жизни и удовлетворение 

многочисленных запросов социума. Учебный план имеет необходимое кадровое, 

методическое и материально-техническое обеспечение. Нагрузка обучающихся 

соответствует нормативным требованиям и рекомендациям вышестоящих 

государственных органов о дополнительном образовании детей, с учётом Приложения № 

3 к СанПин 2.4.4.3172-14 «Рекомендации режима занятий в объединениях различного 

профиля». Предлагаемое обучающимся содержание образования распределяется по 

учебным курсам и осуществляется в соответствии с расписанием занятий.   

Расписание занятий объединений составляется для создания наиболее 

благоприятного режима труда и отдыха детей с учетом их занятий в общеобразовательных 

школах, ежедневно в течение всего календарного года. Занятия в объединениях 

проводятся с 08.45 до 18.55.  

При составлении расписания учитываются пожелания родителей, желание детей 

заниматься в нескольких объединениях, не имея при этом лишних «окон» и «перегрузки». 

Режим занятий соответствует СанПин 2.4.4.3172 – 14 (введённые 14.10.2014г. 

постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 04.07.2014 № 41Д).   

В расписании занятий указаны фамилии, имена, отчества педагогов, наименования 

объединений, учебные занятия педагогов с учебными группами, место проведения 

занятий.  

Численный состав обучающихся в учебных группах творческих объединений 

определяется педагогами в соответствии с программой обучения, учебным планом, а 

также с научными психолого-педагогическими рекомендациями, характером деятельности 

коллектива.  

Продолжительность обучения по образовательным программам определяется их 

целями, содержанием и учебно-тематическими планами, утверждаемых директором. 

Родителям обучающихся обеспечена возможность ознакомления с ходом и содержанием 

образовательного процесса, с результатами и успехами обучающихся.  

Дисциплина в МБУ ДО «Курчалоевский ЦДТ» поддерживается на основе 

человеческого достоинства обучающихся, педагогов. МБУ ДО «Курчалоевский ЦДТ» 

осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися 



образовательных программ, творческие достижения обучающихся, которые размещаются 

на официальном сайте МБУ ДО «Курчалоевский ЦДТ» dd6.dod95.ru. 

Особенности образовательного процесса  

Образовательная деятельность МБУ ДО «Курчалоевский ЦДТ»  осуществляется с 

учётом основных требований к организации образовательного процесса в системе 

дополнительного образования детей, имеет основательное программное обеспечение. 

Содержание образования реализуется на базе МБУ ДО «Курчалоевский ЦДТ» и на базе 

общеобразовательных учреждений.   

Сотрудничая с образовательными учреждениями  Курчалоевского района МБУ ДО 

«Курчалоевский ЦДТ»  осуществляет интеграцию общего и дополнительного образования 

и организует образовательный процесс на основании договоров и планов о совместной 

деятельности с образовательными учреждениями: Курчалоевская  СШ №1, Курчалоевский 

Центр образования, Курчалойская  СШ №4, детский сад №6, детский сад № 25, районный 

Дом культуры. 

Программное обеспечение   

       Дополнительные общеразвивающие программы МБУ ДО «Курчалоевский ЦДТ» 

разработаны на основании  

- Федерального Закона «Об образовании РФ»,  

- Приказ Министерства просвещения РФ от 9 ноября 2018 г. № 196 «Об утверждении 

порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам»; 

- Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года (утверждена 

распоряжением Правительства РФ от 31 марта 2022 г. № 678-р);  

- СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания 

и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» (постановление Главного 

государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 г. №28); 

- Письмо Минобрнауки РФ от 18.11.2015 № 09-3242 «О направлении рекомендаций» 

(вместе с Методические рекомендации по проектированию дополнительных 

общеразвивающих программ); 

- Приложение к письму Департамента молодежной политики, воспитания и социальной 

поддержки детей Минобразования и науки России от 11.12.2006 г. № 06-1844 «О 

примерных требованиях к программам дополнительного образования детей» (в частях, не 

противоречащих современному законодательству).  

- Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации от 03 сентября 2019 года 

№467 «Об утверждении Целевой модели развития региональных систем дополнительного 

образования детей». 

 

 



Характеристика дополнительных общеразвивающих программ 

         Содержание лицензированных, утверждённых дополнительных общеразвивающих 

программ отвечает цели и концепции деятельности МБУ ДО «Курчалоевский ЦДТ», 

ориентировано на развитие целостного мировоззрения обучающихся, освоению 

современных реалий жизни и удовлетворение многочисленных запросов социума. 

Общеразвивающие программы предполагают постепенность и последовательность в 

приобретении знаний и умений, предусматривают участие воспитанников в конкурсах, 

соревнованиях, выставках, мероприятиях самого разного уровня. Методика обучения 

позволяет сохранить и укрепить здоровье детей, сформировать представление о здоровом 

образе жизни. 

Программы объединений художественной направленности: 

 «Художественное слово», «Мир театра», «Хореография», «В мире музыки», «Планета 

поделок», «Этюд». 

Программы социально-педагогической направленности: 

«Юный инспектор», «Арабский язык», «Мир вокруг меня».  

Программы технической направленности: 

«Фантазии из бисера», «Компьютерная грамотность», «Юный инженер», «Мастерская по 

дереву», «Взгляд».  

Формы реализации содержания дополнительных общеразвивающих программ  

Используются такие формы и методы проведения занятий как: 

 обучающие занятия; 

 досуговые программы; 

 открытые занятия для педагогов и родителей; 

 итоговые занятия  

 отчётные мероприятия; 

 коллективные и индивидуальные тренинги;  

 беседы;  

 индивидуальная работа;  

 выставки,  

 творческие встречи. 

Мониторинг качества образования 

1 2 3 4 

Детское 

объединение 

Соответствие учебного 

кабинета нормам 

САнПиН 

Соответствует по 

большей части 
Соответствует полностью 

Укомплектованность и 

сохранность контингента 
90 – 95% Более 95% 

Качество 

общеразвивающей 

программы детского 

Соответствует 

требованиям частично 

Полностью соответствует 

государственным требованиям 

и спросу на образовательные 



объединения услуги 

Субкультура (правила, 

традиции, ритуалы. 

символика) 

На начальной стадии 
Создана стабильная система 

традиций, ритуалов 

Участие в программах, 

проектах учреждения 

Участие в зависимости от 

предлагаемых стимулов 
Активное участие 

Достижения 

обучающихся 
Районный  

Республиканский 

Всероссийский  

Международный 

Педагог 

дополнительного 

образования 

Повышение 

квалификации 

Посещает курсы только 

перед аттестацией, не 

ищет другие формы 

повышения 

квалификации 

Регулярно посещает курсы, 

использует разнообразные 

формы повышения 

квалификации 

Соответствие 

общеразвивающей 

программы 

государственным 

требованиям и спросу на 

образовательные услуги 

Адаптированная 

программа требует 

незначительной 

доработки в содержании 

и оформлении. Прошла 

экспертизу 

методического совета 

учреждения 

 

Укомплектованность 

учебных групп, 

сохранность контингента 

90 – 95% Более 95% 

Участие в 

инновационной 

деятельности 

Изучает новые 

технологии, но может 

быть недостаточно 

активен при их 

внедрении в 

образовательный 

процесс. 

Инициирует внедрение в 

образовательный процесс 

новых форм, методов и средств 

обучения.  

Планирование 

воспитательной работы в 

соответствие с моделью 

воспитательной системы 

учреждения 

План воспитательной 

работы соотнесён с 

моделью воспитательной 

системы учреждения в 

части целевых 

воспитательных 

программ 

План воспитательной работы 

полностью соотнесён с 

моделью воспитательной 

системы учреждения 

Полнота реализации 

дополнительной 

общеразвивающей 

программы 

95 – 98% Более 98% 

Участие в научно-методической работе 

МО 

Участвует под контролем 

или по инициативе 

методиста 

Участвует активно, проявляя 

инициативу 

Открытые занятия 
Проводит для личных целей 

(например для аттестации) 

Активно готовит и проводит 

открытые занятия 

Педагогические 

советы 

Иногда делает сообщения 

по готовому материалу, 

Проявляет инициативу, 

самостоятельно готовит 



выступает по инициативе 

администрации 

выступления 

Публикации 
Имеет готовый материал 

для публикации 
Имеет публикации в сборниках 

Представление 

актуального опыта 

Представляет на уровне 

учреждения 
 

Внедрение 

здоровьесберегающих 

технологий 

Знает теорию, использует 

на практике эпизодически 

Знает и активно использует, 

понимая их практическое 

значение 

Личные достижения педагога: 

Участие в конкурсах 

педагогического 

мастерства 

Не имеет опыта участия, но 

стремится к участию в 

заочных формах 

Активно участвует в различных 

формах 

Награды, почётные 

звания 
Не имеет 

Имеет награды, почётные 

звания 

Достижения обучающихся: 

На уровне учреждения 
Участвовали, получили 

грамоты за участие 

Участвовали. Получили 

дипломы за призовые места 

На уровне района 
Участвовали, получили 

грамоты за участие 

Участвовали. Получили 

дипломы за призовые места 

На уровне РФ 
Участвовали, получили 

грамоты за участие 

Участвовали. Получили 

дипломы за призовые места 

Эффективность мониторинга результатов образовательного процесса обеспечивается 

системностью сбора и анализа информации о содержании и качестве образования 

обучающихся по образовательным программам разной направленности 

•      анкетирование; 

•      беседа; 

•      анализ «продуктов» деятельности; 

•      награды, полученные за участие в выставках, концертах, конкурсах, фестивалях 

различного уровня.  

•      анализ статистических данных; 

•      рейтинговая система оценки (отзывы родителей, освещение работы центра в СМИ); 

•      педагогическое наблюдение.  

Критерии оценки качества реализуемых дополнительных                                       

общеразвивающих программ  

 наличие всех структурных элементов; 

 актуальность и педагогическая целесообразность; 

 обоснованность цели и задач; 

 концепция: соотношение цели и ожидаемых результатов; 

 логика изложения, полнота раскрытия тем содержания; 

 содержание образовательного процесса; 

 полнота учебного курса; 

 соотношение времени на теоретические и практические занятия; 

 теоретическая и практическая значимость; 

 культура подачи материала; 

 механизм реализации: формы и методы обучения, отслеживание и оценивание 

результатов. 



Кадровый потенциал МБУ ДО «Курчалоевский ЦДТ» 

            Качественный состав педагогических кадров: 

Количество работников 43 человек 2022/23 учебный год 

основных 

32 

совместителей 

11 

человек % 

До 30 лет 14 32.6 

От 30 до 40 лет 20 48.8 

От 40 до 55 лет 7 16.3 

Старше 55 лет  2               4.6 

Количество мужчин 12 27.9 

Количество женщин 31 72.1 

По педагогическому стажу работы    

до 3 лет 14 32.6 

от 3 до 5 лет 6 14 

от 5 до 10 лет 7 16.2 

от 10 до 20 лет 6 14 

от более 20 лет  10 23.2 

Образование   

среднее специальное 18 41.9 

незаконченное высшее 3 7 

высшее 12 27.9 

высшее педагогическое 9 20.9 

Квалификационная категория   

без категории                - - 

первая - - 

высшая 3 7.1 

Звания  

Почетный работник - - 

Число сотрудников окончивших курсы 

повышения квалификации 
5 12 

    

Возрастная характеристика контингента 

  2020 – 2021 2021 – 2022 2022 – 2023 

Младшие классы 952 1307 795 

Средние классы 615 1835 1269 

Старшие классы 376 633 453 

Всего: 1943 3775 2517 

Анализ представленных данных позволяет сделать вывод, что МБУ ДО 

«Курчалоевский ЦДТ», предоставляет возможность для реализации своих интересов 

детям каждой возрастной группы от 5 до 18 лет. 

 



Количество обучающихся по направленностям 

Направленности 
Учебный год 

2020 – 2021 2021 – 2022 2022 – 2023 

Художественная 820 1407 1012 

Техническая  432 1472 1077 

Социально-педагогическая 453 591 414 

Физкультурно-спортивная - 305 -  

Сохранность контингента 

  2020 – 2021 2021 – 2022 2022 – 2023 

обучаются первый год 100 % 100 % 100 % 

обучаются второй год 94% 96 % 97 % 

Ежегодно в МБУ ДО «Курчалоевский ЦДТ», могут обучаться до 2500 человек. 

Научно-методическая работа 

Имея доступ в «виртуальное пространство» в  МБУ ДО «Курчалоевский ЦДТ» 

появились новые, уникальные возможности для педагогов по повышению 

профессионального уровня, поиску и использованию в учебном процессе новых методик и 

инструментов преподавания, дополнительных учебно-методических и наглядных 

материалов, что привело к существенному повышению доступности качественного 

образования, приобщению педагогов и обучающихся к современным технологиям 

обучения.  

Основные направления воспитательной работы  

Воспитательная работа в МБУ ДО «Курчалоевский ЦДТ» ведется параллельно с 

основными занятиями и обязательно дополняется работой с родителями. Организация 

совместной деятельности детей и родителей служит для поднятия престижа семьи, 

сплочения семьи через общие интересы и увлечения. 

Конкурсы и фестивали МБУ ДО «Курчалоевский ЦДТ» 

Ежегодно МБУ ДО «Курчалоевский ЦДТ»  проводит:  

 Конкурс – выставка «Горжусь своей Отчизной» 

 Конкурс «Голос»;  

 Конкурс знатоков «Наш Любимый Пророк»; 

 Конкурс  исполнения нашидов, посвященный  Дню рождения ПРОРОКА   

МУХАММАДА (с.а.в.)  «Его нравственностью был Коран»; 

 Всероссийский конкурс «Наследники традиций»;  

 «Большой всероссийский фестиваль детского и юношеского творчества, в том 

числе для детей с ограниченными возможностями здоровья»; 

 Конкурс «Красная гвоздика»  и т. д.                                                                                    

Безопасность в МБУ ДО «Курчалоевский ЦДТ» обеспечивается на основе принципов:  

o Законности  

o Ответственности обучающихся и сотрудников  



o Соблюдения интересов обучающихся и сотрудников 

В течение учебного года проведены беседы с детьми по безопасности: 

-   Инструктаж по технике безопасности на занятиях, на улице, дома; 

-   Пожарная безопасность на занятиях, на улице, дома;  

-   Профилактика употребления наркотических и психотропных веществ; 

-                                                                                                                                                                    

-   «Что должен знать каждый в случае чрезвычайной ситуации?» Телефоны служб 

быстрого реагирования: Пожарная 01 Милиция 02 Скорая 03 Служба спасения 911; 

-   Методические рекомендации родителям для проведения с детьми бесед по соблюдению 

правил дорожного движения в период каникул и т.д. 

Основные направления реализации программы.  

Повышение уровня качества образования.                                                                               

Стратегия развития ориентирована на принципиальное улучшение качества 

образования за счет создания сетевой (NET) системы образовательной, воспитательной, 

социальной, научной и управленческой деятельности, интенсивного развития кадрового 

потенциала.  

Анализ внутренней и внешней среды МБУ ДО «Курчалоевский ЦДТ» показывает, 

что для улучшения качества образования в период 2023-2026 основными задачами 

улучшения качества образования являются:     

1. Разработка новых и модернизация существующих учебных планов, образовательных 

программ, образовательных контентов и ресурсов (методических пособий). 

2. Разработка новой сетевой (NET) системы образования. 

3. Использование современных образовательных технологий, обеспечивающих 

личностное развитие обучающегося за счет уменьшения доли репродуктивной 

деятельности в учебном процессе (развивающее обучение, разноуровневое обучение, 

самостоятельное обучение и исследовательская деятельность, игровые методы 

обучения, дистанционное обучение, использование информационных технологий). 

4. Внешняя экспертиза образовательных программ, учебно-методических материалов и 

электронных образовательных ресурсов. 

5. Создание единой базы мониторинга обучающихся (успешность, динамика развития и 

др.) и выпускников (анализ дальнейшего обучения, трудоустройства, карьерного 

роста).  Выполнение поставленных задач в обусловленный период обеспечит высокое 

качество обучения воспитанников, под которым в первую очередь понимается полнота 

реализации образовательных программ, творческие достижения. В основе 

качественного образования будет находиться совокупность условий, созданных 

образовательным учреждением для того, чтобы обучающиеся имели возможность не 

только освоить образовательные программы, но и осуществить успешное личностное 

развитие в соответствии с возрастными особенностями, индивидуальными 

склонностями и предпочтениями.   

Улучшение кадрового обеспечения образовательного процесса. 

Развитие кадрового потенциала МБУ ДО «Курчалоевский ЦДТ» направлено на 

создание условий для профессионального и личностного роста педагогических 

работников, привлечение к работе с обучающимися высококвалифицированных 

специалистов.  



Основными задачами по улучшению кадрового обеспечения образовательного 

процесса будут являться: 

1. Разработка принципов отбора и подготовки кадрового резерва для омоложения 

преподавательского состава. 

2. Формирование и подготовка кадрового резерва с целью омоложения кадрового 

потенциала, создание социально-экономических условий для закрепления молодых 

талантливых педагогов, усиления конкурсных начал в системе отбора и подготовки 

кадров. 

3. Повышение квалификации педагогических и управленческих кадров.  

4. Обеспечение интеллектуальными ресурсами приоритетных направлений развития 

центра путем внутренней оптимизации расстановки кадров по направлениям учебной, 

воспитательной, культурно-досуговой деятельности. 

5. Внедрение в рабочий процесс усовершенствованной системы охраны труда. 

  Успех реализации всей программы развития центра напрямую зависит от уровня 

профессионализма трудового коллектива, от моральной и физической готовности 

сотрудников выполнять свою гражданскую миссию. Содействие государства в вопросах 

приведения в соответствие общественной значимости функции педагога и форм 

материального стимулирования его труда позволит устранить проблему ротации кадров, 

омолодит преподавательский состав. 

Программа развития предполагает сделать педагога ключевым звеном в 

организации образовательной деятельности как многоуровневой структуры, которая 

целенаправленно формируется в паритетном взаимодействии педагога и воспитанника 

при непосредственном участии администрации и родителей. Педагог должен действовать 

строго в рамках закона, уметь противостоять экстремистским воззрениям и идеям, быть 

эмоционально устойчивым к стрессовым ситуациям.  

Реализация здоровьесберегающих технологий по отношению к участникам 

образовательного процесса. 

Состояние здоровья обучающихся – один из ключевых моментов реализации 

программы развития МБУ ДО «Курчалоевский ЦДТ». Задачами здоровьесберегающего 

процесса должны стать: 

1. Введение дополнительных профилактических мероприятий по формированию 

понятий здорового образа жизни и безопасности жизнедеятельности, пропаганда 

физкультуры и спорта. 

2. Формирование чувства личной ответственности за свое здоровье путем проведения 

тренингов и индивидуальных консультаций. 

3. Усиление профилактической работы по вопросам предупреждения травматизма 

путем разработки усовершенствованной системы требований по технике 

безопасности, повышения квалификации специалистов по технике безопасности, 

улучшения материально- технической базы, средств предотвращения нештатных 

ситуаций (охрана и безопасность, электробезопасность, пожаротушение и др.). 

Совершенствование воспитательной системы. 

Воспитательная система центра за годы реализации программы развития должна 

стать неотъемлемой частью единого социокультурного комплекса, в рамках деятельности 

которого реализуется не только образовательная, но и все иные востребованные 

социальные функции.  



Основными задачами воспитательной работы МБУ ДО «Курчалоевский ЦДТ» 

становятся: 

1. Создание условий для самоопределения воспитанников в различных сферах 

жизнедеятельности общества, воспитание граждан, способных к 

преобразовательной деятельности. 

2. Формирование индивидуальных особенностей личности, выявление и реализация 

личностного потенциала учащихся, определение личностно-профессиональных 

планов. 

3. Вовлечение обучающегося во все виды деятельности центра. 

4. Формирование культуры здорового образа жизни, пропаганда физкультуры и 

спорта. 

5. Установление приоритетности ценности детского возраста, уникальности 

мироощущения ребенка, его творчества, дающего ему ощущение радости, 

гармонии, полноты жизни. 

6. Формирование педагогической установки, при которой вид деятельности является 

одним из средств совершенствования всех граней обучающегося: интеллекта и 

практического ума, трудолюбия и физического развития, характера и воли к 

самореализации, к внутренней гармонии.  

Приоритетными направлениями в воспитательной работе центра будет являться 

совершенствование гражданского, правового и патриотического воспитания 

обучающихся.  

Повышение роли семьи в образовательном процессе.                                                   

Сотрудничество МБУ ДО «Курчалоевский ЦДТ» и семьи, становление семьи 

полноценным участником образовательного процесса – основная задача центра на 

ближайшие годы. Другими задачами являются: 

1. Формирование единого образовательного пространства с акцентом на роль семьи. 

2. Усиление воспитательных и образовательных возможностей семьи, повышение 

уровня педагогической культуры родителей.  

3. Пропаганда здоровой и полноценной семьи, формирование у воспитанников 

уважительного отношения к семейным ценностям как основе будущего 

благополучия и уверенности в завтрашнем дне. 

4. Расширенное привлечение родительской общественности к организации учебно-

воспитательного процесса центра, к активному участию в жизни учебного 

заведения (привлечение к работе в родительских комитетах, попечительском 

совете и др.). 

5. Формирование многогранного понятия о сыновнем и дочернем долге перед семьей 

и родителями, уважения ко всем членам семьи.   

Таким образом, наличие партнерских отношений с семьями обучающихся и 

социумом – залог успешности реализации всей программы развития МБУ ДО 

«Курчалоевский ЦДТ». Партнерское взаимодействие с семьей заключается главным 

образом в вовлечение родителей в образовательный процесс центра и повышение их 

педагогической и психологической культуры.  
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